
 

 

Seminarangebot 
 

„Auszubildende führen und sicher beurteilen: 
Leistungspotentiale Ihrer Auszubildenden gezielt 

fördern und fordern“ 
 

 
 

 

Zielgruppe  Haupt- und nebenamtliche Ausbilderinnen und Ausbilder, 

Ausbildungsbeauftragte. 

   

Inhalt/Themen  Beurteilungsgespräche in der Ausbildung sind wichtig – aber leider 

wenig beliebt. Weder bei AusbilderInnen noch bei den 

Auszubildenden. Das muss nicht so sein! Hinter dem “notwendigen 

Übel” verbergen sich viele Lern- und Motivationschancen. Im Zentrum 

eines Beurteilungsverfahrens steht das Gespräch mit dem 

Auszubildenden und nicht nur das Ausfüllen des “Formulars”. Wichtige 

Aufgabe des Ausbilders/der Ausbilderin in einer Beurteilungssituation 

ist es, Auszubildenden: ihren persönlichen Entwicklungsstand 

aufzuzeigen;  zu verdeutlichen, welches Verhalten als problematisch 

erlebt wird; zu zeigen, welches Verhalten verstärkt werden sollte;  zu 

vereinbaren, welche Ziele in der Zukunft zu erreichen sind. Damit das 

gelingen kann, werden in der modernen Ausbildungspraxis die 

Beurteilungsgespräche immer mehr als Beratungsgespräche 

durchgeführt. Ziel einer solchen Beratung im Rahmen von 

Beurteilungsgesprächen ist es, dem Auszubildenden die Chance zu 

ermöglichen, im Verlaufe seiner Berufsausbildung ein eigenes 

Stärken-Profil zu entwickeln. Was das für Sie als AusbilderIn in der 

Praxis bedeutet, dafür gibt das Seminar Ideen und Anregungen.   

 

Inhalte:  

- Wie Sie Auszubildende wirksam fördern und fordern 

- Was bei der Beurteilung von Auszubildenden wichtig ist 

- Die (neue) Rolle des Ausbilders: “Lern-Berater” 

- Beurteilungen von Ausbildungsleistungen  

- Sinn, Grundsätze, Inhalt und Ablauf von Beurteilungen 

- Typische Beurteilungsfehler erkennen und vermeiden 

- Instrumente eines ganzheitlichen Beurteilungssystems kennen. 

- Beobachten / Beurteilen / Bewerten  

- Das Führen von (Beurteilungs-) Gesprächen 

- Grundsätzliches     

 

Diese Seminarmethoden werden im Seminar kontinuierlich eingesetzt 

und sorgen für eine abwechslungsreiche und zielführende 



 

 

Lernatmosphäre des Seminars:  Impulsreferate, Erfahrungsaustausch, 

Kleingruppenarbeit, Trainerinnenfeedback   

   

Referent/in  Michael Westrich 

 

   

Weitere Infos  Nach Ihrer Anfrage wird ein individuelles Angebot erstellt. 


