
 

 

Seminarangebot 
 

„Leadership“ und „Situative Führung 
Was ist das Beste für meinen Erfolg als Führungskraft?“ 

Zielgruppe  Führungskräfte aller Bereiche 

   

Inhalt/Themen  Führung in der öffentlichen Verwaltung erfordert eine einzigartige 

Mischung aus Fähigkeiten, um den spezifischen Herausforderungen 

dieses Kontextes (Mitarbeitende, Bürger, Politik) gerecht zu werden.  

 

In einer sich schnell wandelnden Arbeitswelt gibt es immer wieder 

neue Bedingungen, die mit alten Theorien über Führung nicht mehr 

erfüllt werden können. Als Praktiker wissen Sie, dass es den einen 

richtigen Führungsstil nicht gibt. Die praktischen Erfahrungen haben 

gezeigt, dass es weder einen guten noch einen schlechten 

Führungsstil gibt, sondern nur situations-bezogene Verhaltensweisen. 

Auch hier stößt man schnell an Grenzen im Führungsalltag.  

 

Mit dem Führungsmodell Leader-ship kommt ein neuer 

Führungsansatz in die öffentliche Ver-waltung. „Leadership“ und 

„Situative Führung“ sind miteinander verbundene Konzepte, die sich 

ergänzen, um eine effektive und adaptive Führung zu ermöglichen. 

Dieses Seminar zeigt Ihnen, welche Wechselwirkung zwischen den 

Konzepten besteht und wie Sie die Synergien für Ihre Führungsarbeit 

nutzen können. Sie bekommen Werkzeuge an die Hand, um 

erfolgreich in einer Vielzahl von Situationen agieren zu können.  

 

Themenschwerpunkte 

 

• Definition von Leadership in der öffentlichen Verwaltung 

• Herausforderungen für Leadership in der öffentlichen 
Verwaltung 

• Grundlagen der Situativen Führung: Es gibt keinen „one-
size-fits-all“ – Führungsstil 

• Wechselwirkung zwischen Leadership und Situativer 
Führung 

• Instrumente und Strategien für Leadership in der 
öffentlichen Verwaltung 

• Anwendung der Situativen Führung in der Praxis 

• Diskussion darüber, wie situative Führung den 
Leadership-Ansatz verbessern kann 

 

 



 

 

Methode  

 

• Lernvortrag: theoretische und praktische Inputs  

• Austausch im Plenum  

   

Referent/in  Michael Westrich – Führungskräftetrainer und Coach    

 

   

Weitere Infos  Nach Ihrer Anfrage wird ein individuelles Angebot erstellt.  


