Geltende Gesetze und Verordnungen (SGV. NRW.)
mit Stand vom 1.8.2022

Verordnung
tber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn der
Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt, des allgemeinen Verwaltungsdienstes
in den Gemeinden und Gemeindeverbanden des Landes
Nordrhein-Westfalen
(Ausbildungsverordnung Laufbahngruppe 1 allgemeiner
Verwaltungsdienst Gemeinden - VAP 1.2 allgVerw - Gem)

Vom 9. September 2014 (Fn 1) (Fn 2)

Auf Grund des § 6 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes vom 21.
April 2009 (GV. NRW. S. 224) wird verordnet:

Teil 1

Allgemeine Regelungen

§1(Fn3)
Geltungsbereich und Anerkennung anderer
Laufbahnbefahigungen

(1) Diese Verordnung gilt fur die Laufbahn der Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt, des allgemeinen Verwaltungsdienstes in den
Gemeinden und Gemeindeverbanden des Landes Nordrhein-
Westfalen.

(2) Die Laufbahnbefahigung nach Absatz 1 besitzt auch, wer eine
vergleichbare Laufbahnbefahigung in der Finanzverwaltung oder im
allgemeinen Verwaltungsdienst des Landes Nordrhein-Westfalen
erworben hat.

§2(Fn4)
Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst fur die Laufbahn der Laufbahngruppe
1, zweites Einstiegsamt, des allgemeinen Verwaltungsdienstes in den
Gemeinden und Gemeindeverbanden kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fur die Ernennung in das
Beamtenverhaltnis erfullt,

2. nach den charakterlichen, geistigen und korperlichen Anlagen fur
die Laufbahn geeignet ist; dabei darf von schwerbehinderten
Menschen und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen nur das
fur die Laufbahn erforderliche Mindestmal3 korperlicher Eignung
verlangt werden,

3.

a) die Fachoberschulreife oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand besitzt oder

b) einen erfolgreichen Hauptschulabschluss hat oder einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt und

eine forderliche abgeschlossene Berufsausbildung oder



eine abgeschlossene Ausbildung in einem o&ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnis
nachweist.

(2) Zur Ausbildung kann auch zugelassen werden, wer die
Voraussetzungen gemalf} Absatz 1 Nummer 2 und 3 erfullt und im
Rahmen eines Vertrages im Beschaftigungsverhaltnis gemal § 7
Absatz 2 fir eine Tatigkeit auf der Funktionsebene der Amtergruppe
des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 befahigt werden
soll.

§3(Fn4)
Bewerbungen

(1) Bewerbungen sind an die in § 4 aufgefiuhrten
Einstellungskorperschaften zu richten.

(2) Der Bewerbung sind beizuflugen:

ein Lebenslauf und eine Kopie des letzten Schulzeugnisses vor der
Bewerbung und von Zeugnissen Uber die Tatigkeiten seit der
Schulentlassung; sofern ein Zwischenzeugnis vorgelegt wird, ist das
Abschlusszeugnis, das die nach § 2 Nummer 3 zu fordernde
Vorbildung nachweist, unverzuglich nachzureichen.

(3) Bei Bewerberinnen und Bewerbern, die im 6ffentlichen Dienst
stehen, kann auf die Vorlage der Unterlagen verzichtet werden, die
bereits in der Personalakte enthalten sind.

§4

Einstellungskorperschaften

Einstellungskdorperschaften sind die Gemeinden, Kreise und
Landschaftsverbande, der Regionalverband Ruhr, der Landesverband
Lippe sowie sonstige Gemeindeverbande.

§ 5(Fn 11)
Auswabhl

(1) Der Entscheidung Uber die Einstellung geht ein Auswahlverfahren
voraus. Personen, die ausweislich der Bewerbungsunterlagen gemal}
§ 3 die Voraussetzungen fur eine Zulassung zum Vorbereitungsdienst
offensichtlich nicht erfillen, nehmen am Auswahlverfahren nicht teil.

(2) Die Einstellungskorperschaft kann sich bei der Durchfliihrung des
Auswahlverfahrens des zustandigen Studieninstituts fir kommunale

Verwaltung bedienen; das Auswahlverfahren kann auch von anderen
Stellen nach anerkannten Grundsatzen durchgefuhrt werden, die fur
die Personalauswahl entwickelt worden sind.

(3) Uber die Einstellung entscheidet die Einstellungskdrperschaft auf
der Grundlage des Ergebnisses des Auswahlverfahrens.

§6

Einstellung



(1) Angenommene Bewerberinnen und Bewerber sollen zum 1.
August eines Jahres eingestellt werden.

(2) Vor Beginn der Ausbildung mussen vorliegen:

1. eine Ausfertigung der Geburtsurkunde,

2. eine Einverstandniserklarung der gesetzlichen Vertreter, wenn die

Bewerberin oder der Bewerber noch nicht volljahrig ist,

3. ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis,

4. eine Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers, ob sie oder er
gerichtlich vorbestraft ist und ob gegen sie oder ihn ein gerichtliches

Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren anhangig ist und

5. eine Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers, dass sie oder
er in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen lebt.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben rechtzeitig bei der flr sie
zustandigen Meldebehorde ein Fuhrungszeugnis zur Vorlage bei
Behorden zu beantragen. § 3 Absatz 3 gilt entsprechend.

§ 7 (Fn4)
Rechtsstellung des Beamten

(1) Bewerberinnen und Bewerber werden von der
Einstellungskorperschaft in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf
berufen und fuhren die Dienstbezeichnung ,,Sekretaranwarter(in)“ mit
einem auf den Dienstherrn hinweisenden Zusatz (zum Beispiel
Stadtsekretaranwarter(in)).

(2) Abweichend von Absatz 1 kdnnen zugelassene Personen, die flr
eine Tatigkeit auf der Funktionsebene der Amtergruppe des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 befahigt werden sollen, fur die
Dauer der Ausbildung und Prifung mit der Einstellungsbehoérde einen
Vertrag im Beschaftigungsverhaltnis abschlieltien und damit ein
offentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis begriinden. In diesem
Vertrag sind die beiderseitigen Rechte und Pflichten einschlie3lich der
Vergutung und die Arten der Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses zu regeln. Dies gilt auch fur die
Anwendung dieser Verordnung.

Teil 2
Ausbildung

§ 8 (Fn 5)
Ausbildungsleitung, Ausbilderinnen und Ausbilder

(1) Die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptverwaltungsbeamte
bestellt eine Ausbildungsleiterin oder einen Ausbildungsleiter. Fur die
praktische Ausbildung sind in den einzelnen Ausbildungsstellen
Ausbilderinnen und Ausbilder zu bestellen.

(2) Die Ausbildungsleitung hat die praktische Ausbildung in den
Ausbildungsstellen, insbesondere auch durch regelmaliges
Aufsuchen verschiedener Ausbildungsplatze, zu Gberwachen. In
regelmanigen Abstanden hat sie die Ausbilderinnen und Ausbilder
Uber aktuelle Probleme der Ausbildung zu unterrichten und auf die
Beseitigung von Mangeln hinzuwirken.



(3) Die Ausbilderinnen und Ausbilder unterweisen die Beamtinnen und
Beamten am Arbeitsplatz und leiten sie an. Die Ausbilderinnen und
Ausbilder informieren die Beamtinnen und Beamten Uber den Stand
der Ausbildung, fihren zum Schluss der Ausbildung das
Beurteilungsgesprach und legen die Beurteilung nach § 15 der
Ausbildungsleitung vor.

(4) Als Ausbilderin oder Ausbilder im Sinne dieser Verordnung dirfen
Beamtinnen und Beamte eingesetzt werden, wenn sie hierfur fachlich
geeignet sind und sich padagogisch fortgebildet haben. Der Nachweis
der fachlichen Eignung wird durch eine Laufbahnbefahigung erbracht.
Der Nachweis der padagogischen Fortbildung wird in der Regel durch
die erfolgreiche Teilnahme an einer padagogischen
Fortbildungsveranstaltung erbracht. Er gilt als erbracht, wenn bereits
wahrend des Vorbereitungsdienstes Kenntnisse gemal § 2 der
Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBI. | S. 88)
erworben wurden oder wenn die Beamtin oder der Beamte die
Befahigung fur ein Lehramt nach dem Lehrerausbildungsgesetz vom
12. Mai 2009 (GV. NRW. S. 308) in der jeweils geltenden Fassung
besitzt oder die Eignung auf andere Weise nachgewiesen ist.

(5) Beschaftigte durfen als Ausbilderinnen oder Ausbilder fur
Beamtinnen und Beamte eingesetzt werden, wenn sie die
Ausbildereignung nach der Ausbilder-Eignungsverordnung besitzen
oder ihre Eignung auf andere Weise nachgewiesen ist.

§9

Ausbildungsziel

(1) Ziel der Ausbildung ist es, die Beamtinnen und Beamten fur ihre
Laufbahn zu befahigen. lhnen ist in der Ausbildung

1. das erforderliche Fachwissen,

2. die Fahigkeit, Sach- und Rechtszusammenhange zu erkennen,
3. die Arbeitstechnik zur Vorbereitung und Durchfihrung von
Entscheidungen,

4. die Kenntnis wirtschaftlicher Zusammenhange und

5. die erforderliche Sozialkompetenz

zu vermitteln.

(2) Die Beamtinnen und Beamten sind so auszubilden, dass sie sich
der freiheitlichen demokratischen Grundordnung des Landes
verpflichtet fihlen und ihren Beruf als Dienst fur das allgemeine Wonhl
auffassen.

§ 10 (Fn 12)
Ausbildungsdauer

(1) Der Vorbereitungsdienst umfasst die praktische und theoretische
Ausbildung und die Prufung; er dauert bis zu zwei Jahre.

(2) Bei einer notwendig werdenden Verlangerung von
Ausbildungszeiten (§ 20 Absatz 3) und beim erstmaligen
Nichtbestehen der Laufbahnprifung (§ 21 Absatz 6 Satz 2, Absatz 7
und 9 Satz 4, § 23 Absatz 3 Satz 2, § 25 Absatz 5) kann die
Ausbildung um insgesamt hochstens ein Jahr durch die
Einstellungskorperschaft verlangert werden.



(3) Uber die Verlangerung aus Anlass von Sonderurlaubs- und
Krankheitszeiten entscheidet die Einstellungskorperschaft. Eine
solche Verlangerung ist auf die Hochstgrenze nach Absatz 2 nicht
anzurechnen.

(4) Der Vorbereitungsdienst kann entsprechend der gesetzlichen
Regelung auch in Teilzeit mit einem bis auf 75 Prozent der
regelmanigen Arbeitszeit reduzierten Umfang der Tatigkeit abgeleistet
werden. Der tatsachliche Umfang der Reduzierung erfolgt im
Einvernehmen mit dem Dienstherrn. Eine Ausbildung in Teilzeit ist an
den Tagen der theoretischen Ausbildung nicht mdglich. Die praktische
Ausbildung ist im Umfang der Reduzierung entsprechend
anzupassen. Der Ausbildungsverlauf bleibt unberinhrt.

(5) FUr Beamtinnen und Beamte, die einem olympischen,
paralympischen oder deaflympischen Bundes- oder Landeskader
angehoren oder Mitglied einer entsprechenden Auswahlmannschaft
sind und eine Empfehlung des Sportfachverbandes vorlegen, kann die
Ausbildung um die mit dem Sportfachverband abgestimmte Trainings-
und Wettkampfzeit bis zur Hochstausbildungszeit auf hochstens drei
Jahre verlangert werden.

§ 11 (Fn 4)
Vorzeitige Entlassung

(1) Beamtinnen und Beamte im Beamtenverhaltnis auf Widerruf sind
zu entlassen, wenn

1. sie die zu stellenden Anforderungen in charakterlicher, kdrperlicher
oder geistiger Hinsicht nicht erfullen oder

2. sie den erforderlichen Punktwert (§ 20 Absatz 3) auch nach
einmaliger Verlangerung nicht erreichen.

(2) Im Fall des Laufbahnwechsels gilt Absatz 1 mit der Mal3gabe, dass
sie aus der Ausbildung ausscheiden.

§12
Bewertung der Leistungen

Die Leistungen wahrend der Ausbildung einschlief3lich der Prifung
durfen nur wie folgt bewertet werden:

15 und 14 Punkte:
eine den Anforderungen in besonderem Male
entsprechende Leistung;

sehr gut

gut = 13 bis 11 Punkte:
eine den Anforderungen voll entsprechende
Leistung;

10 bis 8 Punkte:
eine im Allgemeinen den Anforderungen
entsprechende Leistung;

befriedigend

7 bis 5 Punkte:
eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen entspricht;

ausreichend



4 bis 2 Punkte:

eine den Anforderungen nicht entsprechende
Leistung, die jedoch erkennen lasst, dass die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Mangel in absehbarer Zeit behoben
werden konnten;

mangelhaft

1 bis 0 Punkte:

eine den Anforderungen nicht entsprechende
Leistung, bei der selbst die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénnten.

ungenugend

§13
Ausbildungsgang

(1) Wahrend der Ausbildung werden die Beamtinnen und Beamten
praktisch und theoretisch ausgebildet. Die praktische Ausbildung
umfasst mehrere in entsprechenden Ausbildungsstellen abzuleistende
Abschnitte, die theoretische Ausbildung wird in zentralen Lehrgangen
an dem zustandigen Studieninstitut fir kommunale Verwaltung
vermittelt.

(2) Die Beamtinnen und Beamten sind zum eigenstandigen Lernen
verpflichtet.

§ 14 (Fn 4)
Praktische Ausbildung

(1) Die Beamtinnen und Beamten sind Lernende, nicht Arbeitskrafte.
Ihre Beschaftigung dient nur der Ausbildung.

(2) Sie sollen die fur ihre Laufbahn bedeutsamen Aufgaben und die fur
ihre Erledigung zu beachtenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften
kennenlernen. Anhand von Fallen aus der Verwaltungspraxis soll die
Anwendung des Fachwissens methodisch geubt werden.

(3) Die Beamtinnen und Beamten werden nach dem dieser
Ausbildungs- und Prifungsordnung beigefligten Ausbildungsplan
(Anlage 1) ausgebildet. Die Ausbildung sollte mindestens die
Bereiche Personal und Organisation, Offentliche Finanzwirtschaft
sowie Ordnungs- und Leistungsverwaltung enthalten. Bei Vorliegen
wichtiger dienstlicher Grunde kann ein praktischer
Ausbildungsabschnitt durch einen anderen gleichwertigen
Ausbildungsabschnitt ersetzt werden. Die Reihenfolge der
Ausbildungsabschnitte kann geandert werden.

(4) Die Ausbildungsleitung hat vor Beginn der Ausbildung fir jede
Beamtin und jeden Beamten einen Ausbildungsplan aufzustellen. Eine
Ausfertigung des Ausbildungsplans ist der Beamtin oder dem
Beamten auszuhandigen.

(5) Mit einfachen, regelmaRig wiederkehrenden Arbeiten darf die
Beamtin oder der Beamte nicht langer als fur den Zweck der
Ausbildung erforderlich beschaftigt werden.



(6) Die in den Ausbildungsabschnitten bearbeiteten Vorgange sind zu
besprechen und bei der Beurteilung nach § 15 zu berucksichtigen. Die
Beamtin oder der Beamte ist anzuhalten, Aufzeichnungen Uber den
wesentlichen Inhalt der Ausbildung zu fuhren.

§ 15 (Fn 6)
Beurteilung

(1) Uber die praktische Ausbildung in den einzelnen
Ausbildungsabschnitten ist spatestens am letzten Tag der Ausbildung
eine Beurteilung zu fertigen und zur Ausbildungsakte zu nehmen. Fir
die Beurteilung sind die in der Anlage 2 vorgesehenen
Beurteilungsbdgen zu nutzen.

(2) Fur die Entscheidung Uber die Zulassung zur Abschlussprifung
sind nur die ersten vier fachpraktischen Ausbildungsabschnitte zu
berucksichtigen. Die Zulassung kann nur erfolgen, wenn mindestens
drei Ausbildungsabschnitte mit der Note ,ausreichend” oder einer
besseren Bewertung abgeschlossen wurden und im Rahmen der vier
fachpraktischen Ausbildungsabschnitte mindestens ein
Durchschnittswert von ,ausreichend” erreicht wird.

§16 (Fn7)
Studieninstitute fiir kommunale Verwaltung

(1) Die Durchfuhrung der Ausbildungslehrgange und die Abnahme der
Laufbahnprifung obliegen dem Studieninstitut fir kommunale
Verwaltung, das fur das Gebiet der Einstellungskorperschaft besteht.
Der Unterricht wird im Einzelnen nach dem Lehr- und
Stoffverteilungsplan durchgeflhrt, der anhand des Rahmenlehrplans
(Anlage 3) aufgestellt wird.

(2) Antrage zum Besuch eines Lehrgangs bei einem anderen
Studieninstitut fur kommunale Verwaltung kdnnen von der
Einstellungskdrperschaft fur einzelne Dienstkrafte bei dem fur sie
zustandigen Studieninstitut gestellt werden. Dem Antrag darf nur bei
Vorliegen besonderer Griinde entsprochen werden.

§17 (Fn 8)
Theoretische Ausbildung

(1) Zu der theoretischen Ausbildung sind die Beamtinnen und
Beamten rechtzeitig dem zustandigen Studieninstitut fir kommunale
Verwaltung zuzuweisen. Die Form des Lehrgangs richtet sich nach
den ortlichen Verhaltnissen. Die Lehrgange sind zeitlich so
einzurichten, dass die Laufbahnprifung am Ende des
Vorbereitungsdienstes abgelegt werden kann.

(2) Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an geschlossenen
Lehrgangen sind fur deren Dauer vom Dienst in der Verwaltung zu
befreien. Zur Teilnahme an nebendienstlichen Lehrgangen werden sie
im erforderlichen Umfang vom Dienst befreit.

(3) Die theoretische Ausbildung dient der Vorbereitung, der Erganzung
und der Vertiefung der praktischen Ausbildung.



(4) Der theoretischen Ausbildung ist der Rahmenlehrplan (Anlage 3)
zugrunde zu legen. Das Unterrichtsvolumen und die konkreten
Unterrichtsinhalte bestimmt die Leitstelle der Studieninstitute fur
kommunale Verwaltung durch den Lehr- und Stoffverteilungsplan.
Abweichungen vom Rahmenlehrplan sind nur im Einvernehmen mit
dem fur Kommunales zustandigen Ministerium zulassig.

(5) Im Unterricht sind in den in der Anlage 4 bezeichneten Fachern
schriftliche Leistungsnachweise (Klausurarbeiten) zu erbringen. Die
Klausurarbeiten in den in der Anlage 4 bezeichneten Fachern werden
mit Noten nach § 12 bewertet. Konnte die Beamtin oder der Beamte
an einzelnen Klausurarbeiten aus Grunden, die sie oder er nicht zu
vertreten hat, nicht teilnehmen, soll ihr oder ihm Gelegenheit gegeben
werden, sie moglichst bald nachzuschreiben. Ist dies in besonderen
Fallen nicht moglich, kann die Studienleitung im Einvernehmen mit der
Beamtin oder dem Beamten auf einzelne Klausurarbeiten
ausnahmsweise verzichten. § 21 Absatz 6 Satz 1 Halbsatz 1 und
Absatz 9 Satz 1 bis 3 finden entsprechende Anwendung; die
Entscheidung trifft die Studienleitung.

Teil 3 (Fn 9)
Prufung

§ 18 (Fn 9)
Zweck der Prufung

Die Prifung dient der Feststellung, ob die Beamtinnen und Beamten
far ihre Laufbahn beféhigt sind. Die Priflinge sollen nachweisen, dass
sie die erforderlichen Fachkenntnisse erworben haben und in der
Lage sind, diese Kenntnisse in Aufgabenbereichen ihrer Laufbahn
praxisbezogen anzuwenden.

§ 19 (Fn 9, 13)
Priufungsausschuss

(1) Die Prufung wird vor einem Prifungsausschuss des zustandigen
Studieninstituts fir kommunale Verwaltung abgelegt. Die Mitglieder
und die oder der Vorsitzende werden nach MalRgabe des Absatzes 2
von der Institutsleitung fur die Dauer von vier Jahren berufen.
Wiederberufung ist zulassig. Die Institutsleitung kann diese und
sonstige nach dieser Verordnung zustehenden Befugnisse auf die
Studienleitung Ubertragen.

(2) Der Prufungsausschuss besteht aus einer kommunalen
Wahlbeamtin oder einem kommunalen Wahlbeamten oder einer
Beamtin oder einem Beamten der Laufbahn des allgemeinen
Verwaltungsdienstes ab dem zweiten Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 als Vorsitzende oder Vorsitzenden sowie
mindestens zwei weiteren Beamtinnen oder Beamten des allgemeinen
Verwaltungsdienstes der Laufbahngruppe 2 oder vergleichbaren
Beschaftigten. Darunter soll eine Vertreterin oder ein Vertreter des
Studieninstituts sein. Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben
Vertreterinnen oder Vertreter, die bei Verhinderung an ihre Stelle
treten.

(3) Die Berufung zum Mitglied oder stellvertretendem Mitglied kann
widerrufen werden, wenn die Grlinde, die flr die Berufung



malfigebend waren, weggefallen sind. Scheidet ein Mitglied oder ein
stellvertretendes Mitglied aus dem Prufungsausschuss aus, so beruft
die Institutsleitung fur den Rest der Zeit, fur die der
Prifungsausschuss bestellt worden ist, eine Nachfolgerin oder einen
Nachfolger.

(4) Die Mitglieder des Prufungsausschusses und ihre Vertreterinnen
und Vertreter sind in ihrer Prufungstatigkeit unabhangig.

(5) Die Prifung ist nicht 6ffentlich. Beauftragte des flir Kommunales
zustandigen Ministeriums und der jeweils zustandigen
Bezirksregierung sind berechtigt, bei der praktischen Prifung
anwesend zu sein. Die oder der Vorsitzende des
Prufungsausschusses kann ferner anderen Personen, bei denen ein
dienstliches Interesse vorliegt, gestatten, bei der praktischen Prifung
anwesend zu sein.

(6) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens drei
seiner Mitglieder anwesend sind. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme der oder des Prifungsausschussvorsitzenden den Ausschlag.

(7) Entscheidungen tber Widersprlche in Prifungsangelegenheiten
trifft der Prifungsausschuss. Dieser kann die Aufgabe der
Studienleitung Ubertragen.

§ 20 (Fn 9, 14)
Zulassung zur Priifung

(1) Vor der Prufung holt die Studienleitung zur Ermittlung des
Ausbildungspunktwertes die Noten aus den Beurteilungen nach § 15
ein.

(2) In der Nachweisung nach Anlage 4, die die Studienleitung erstellt,
sind die Noten (Punktzahlen) der Beurteilungen in der praktischen
Ausbildung mit einem Drittel und die Noten (Punktzahlen) der
theoretischen Ausbildung mit zwei Dritteln zu einem
Ausbildungspunktwert zusammenzufassen. § 25 Absatz 3 gilt
entsprechend. Der Ausbildungspunktwert ist der Beamtin oder dem
Beamten bekannt zu geben (Anlage 4).

(3) Beamte sind zur Prifung zugelassen, wenn sie sowohl im
Lehrgang als auch in der praktischen Ausbildung mindestens den
Punktwert 5,00 erhalten. Im Fall der Nichtzulassung gilt die Prtfung
als nicht bestanden.

(4) Wer bereits einmal zur Prifung zugelassen war, bedarf keiner
erneuten Zulassung zur Wiederholungsprufung.

§21(Fn9)
Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Prufung ist in erster Linie Verstandnisprufung. Unter dieser
Zielsetzung ist sie auch auf die Feststellung von Einzelkenntnissen
gerichtet. Sie besteht aus einer schriftlichen und einer praktischen
Prifung. Die schriftliche Prifung geht der praktischen voraus. Die
Institutsleitung setzt den Zeitpunkt der schriftlichen und praktischen
Prufung fest, veranlasst die Ladung der Pruflinge und die



Benachrichtigung der Einstellungskorperschaft und der
Bezirksregierung. Spatestens jeweils zehn Tage vor den Terminen
sind den Pruflingen die Prufungsfacher mitzuteilen. Die Institutsleitung
trifft Regelungen zur Herstellung der Anonymitat der Priflinge fur die
schriftlichen Prufungsarbeiten.

(2) Im Prufungsverfahren sind fur schwerbehinderte Menschen und
ihnen gleichgestellte behinderte Menschen die ihrer Behinderung
angemessenen Erleichterungen auf Antrag zu gewahren. Die
Entscheidung trifft die Studienleitung, dabei durfen die fachlichen
Anforderungen nicht geringer bemessen werden.

(3) Sind Pruflinge durch Krankheit oder sonstige von ihnen nicht zu
vertretende Umstande an der Ablegung der Prifung oder einzelner
Prifungsleistungen verhindert, so haben sie dies in geeigneter Form
nachzuweisen.

(4) Priuflinge kdnnen in besonderen Fallen mit Genehmigung der oder
des Vorsitzenden des Prufungsausschusses von der Prufung
zurucktreten.

(5) Bricht ein Prafling aus den in Absatz 3 und 4 genannten Griinden
die Prufung ab, so wird die Prufung an einem von der oder dem
Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu bestimmenden Termin
abgelegt oder fortgesetzt. Dabei ist zu entscheiden, ob und in
welchem Umfang die bereits abgelieferten Arbeiten als
Prufungsarbeiten anzurechnen sind.

(6) Schriftliche Aufgaben, zu denen ein Prifling ohne ausreichende
Entschuldigung nicht erscheint oder deren Losung ohne ausreichende
Entschuldigung nicht abgibt, werden mit ,ungentgend” bewertet. Bei
zwei oder mehr aus diesen Grinden nicht erbrachten Losungen gilt
die Prufung als nicht bestanden.

(7) Erscheint ein Prufling ohne ausreichende Entschuldigung nicht zur
praktischen Prufung oder tritt ohne Genehmigung zurlck, so gilt die
Prufung als nicht bestanden.

(8) Einen Prifling, der bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit
erheblich gegen die Ordnung verstoRt, kann die Aufsichtsfihrung von
der Fortsetzung dieser Arbeit ausschliefien. Unternimmt ein Prufling
bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit einen
Tauschungsversuch, so hat die oder der Aufsichtfihrende dies in der
Niederschrift zu vermerken und die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden des Prifungsausschusses davon unverzuglich zu
unterrichten.

(9) Uber die Folgen eines Tduschungsversuches oder eines
erheblichen Verstolkes gegen die Ordnung entscheidet der
Prifungsausschuss. Er kann nach der Art der Verfehlung die
Wiederholung einzelner oder mehrerer Prufungsleistungen anordnen.
Einzelne Prufungsleistungen, bei denen der Prufling zu tauschen
versucht hat, konnen mit ,ungentgend” bewertet werden. In
schwerwiegenden Fallen kann der Prufungsausschuss die Prufung fur
nicht bestanden erklaren.

(10) Hat der Prufling bei der Prufung getauscht und wird diese
Tatsache erst nach Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so kann
der Prifungsausschuss nachtraglich die Priafung fir nicht bestanden



erklaren, jedoch nur innerhalb einer Frist von drei Jahren nach dem
Tag der praktischen Prifung.

§ 22 (Fn 9)
Schriftliche Priifung

(1) Die Aufgaben fur die schriftliche Prifung bestimmt die
Institutsleitung auf Vorschlag der Studienleitung.

(2) Es sind vier Aufgaben aus den in Anlage 5 bezeichneten
Stoffgebieten zu stellen. Fir die Bearbeitung und Lésung jeder
Aufgabe sind drei Zeitstunden anzusetzen.

(3) Die schriftlichen Arbeiten sind getrennt in verschlossenen
Umschlagen aufzubewahren und erst an den Prufungstagen in
Gegenwart der Priflinge zu 6ffnen. Bei jeder Aufgabe sind die Zeit, in
der sie zu losen ist, und die Hilfsmittel, die benutzt werden dirfen,
anzugeben. Erst nach Bewertung samtlicher Arbeiten ist die
Anonymitat aufzuheben.

(4) Die Studienleitung bestimmt, wer die Aufsicht fuhrt.

(5) Die Aufsichtsflhrung fertigt eine Niederschrift nach dem Muster
der Anlage 6 und vermerkt in ihr jede Unregelmaligkeit und den
Zeitpunkt der Abgabe. Die Losungen und die Niederschrift sind in
einem Umschlag zu verschlielRen und dem Vorsitz des
Prifungsausschusses oder der Studienleitung unmittelbar zu
Ubersenden.

§ 23 (Fn 9)
Bewertung der schriftlichen Priifungsleistungen

(1) Jede Prifungsarbeit ist von einer Fachlehrerin oder einem
Fachlehrer und von einem Mitglied oder stellvertretendem Mitglied des
Prifungsausschusses zu begutachten und zu bewerten. Dabei sind
nicht nur die Richtigkeit der L6sung, sondern auch deren Gliederung,
die Art der Begrundung sowie die sprachliche Darstellung zu
bericksichtigen. Nach der Bewertung stehen die Prafungsarbeiten
allen Mitgliedern des Prifungsausschusses in den Geschaftsraumen
des Studieninstituts zur Einsichtnahme zur Verfugung. Jedes Mitglied
ist berechtigt, eine von dem Urteil abweichende Beurteilung mit
Begrindung schriftlich zu vermerken.

(2) Bei voneinander abweichender Beurteilung bewertet der
Prifungsausschuss die Arbeit endgultig.

(3) Der Prufling ist zur praktischen Prufung zugelassen, wenn
mindestens drei Prafungsarbeiten mit ,ausreichend“ oder mit einer
besseren Bewertung beurteilt worden sind und eine
Durchschnittsbewertung von mindestens 5 Punkten erreicht ist.
Andernfalls ist die Prtfung nicht bestanden.

(4) Spatestens zehn Tage vor der praktischen Prifung sind dem
Prifling die Zulassung zur praktischen Prifung oder die
Nichtzulassung und auf Antrag die Ergebnisse der schriftlichen
Prifung bekanntzugeben.



§ 24 (Fn9)
Praktische Priufung und Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die praktische Prufung soll vor Ablauf der Ausbildung und
spatestens acht Wochen nach Beendigung der schriftlichen Prifung
stattfinden. Die praktische Prifung besteht aus einer handlungs- und
praxisorientierten Situation, in welcher der Prifling vorrangig die
sozialen und kommunikativen Kompetenzen nachweisen soll. Die oder
der Vorsitzende des Prufungsausschusses bestimmt auf Vorschlag
der Studienleitung, aus welchem Themengebiet der Anlage 5 die zu
I6sende praktische Aufgabe zu entnehmen ist.

(2) Die Prufung einschlieBlich Prafungsgesprach soll fir den einzelnen
Prifling nicht langer als 20 Minuten dauern. Dem Prufling ist eine
Vorbereitungszeit von maximal 30 Minuten zu gewahren.

(3) Die oder der Vorsitzende des Prufungsausschusses leitet die
praktische Prifung und ist berechtigt, jederzeit in die Prifung
einzugreifen. Sie oder er kann Fachlehrerinnen oder Fachlehrer, die
nicht Mitglieder des Prifungsausschusses sind, beauftragen,
Prifungsfragen zu stellen und Bewertungsvorschlage abzugeben.

(4) Die Leistungen in der praktischen Prufung sind mit einer in § 12
festgelegten Note zu bewerten. Die Entscheidung wird vom
Prifungsausschuss mit Stimmenmehrheit getroffen. Stimmenthaltung
ist unzulassig. Wird die praktische Prufung mit ,ungentgend®
bewertet, gilt die Laufbahnprifung insgesamt als nicht bestanden.

§25(Fn9)
Gesamtergebnis

(1) Nach der praktischen Prufung stellt der Prufungsausschuss das
Gesamtergebnis der Prifung fest und gibt es dem Prufling bekannt.

(2) Bei der Feststellung werden

1. die Leistungen in der Ausbildung (Ausbildungspunktwert, § 20
Absatz 2) mit 30 Prozent,

2. die Leistungen in der schriftlichen Prifung mit 50 Prozent und
3. die Leistungen in der praktischen Prufung mit 20 Prozent
bericksichtigt.

(3) Die Punktwerte flr die Leistungen in der schriftlichen und in der
praktischen Prufung werden ermittelt, indem die jeweiligen
Punktzahlen der Einzelleistungen zusammengezahlt werden und die
Summe durch die Anzahl der Einzelleistungen geteilt wird. Bruchwerte
sind ohne Rundung bis zur zweiten Dezimalstelle zu errechnen.

(4) Die Punktwerte nach Absatz 2 werden entsprechend ihrem
jeweiligen Anteilsverhaltnis zu einem Punktwert fir die Abschlussnote
zusammengefasst. Dem ermittelten Punktwert entsprechen die
folgenden Noten:

13,50 bis 15,00
= sehr gut

10,50 bis 13,49
= gut



7,50 bis 10,49
= befriedigend

5,00 bis 7,49
= ausreichend

1,50 bis 4,99
= mangelhaft

0,00 bis 1,49
= ungenugend.

(5) Wird das Gesamtergebnis der Priufung mit ,mangelhaft‘ oder
Lungenugend® bewertet, so ist die Prufung nicht bestanden.

(6) Weder der Prifungsausschuss noch andere Organe des
Studieninstituts kdnnen Entscheidungen, die eine Beurteilung der
Prufungsleistungen enthalten, abandern.

§ 26 (Fn9)
Niederschrift und Einsichtnahme

(1) Uber den Priifhergang ist fiir jeden Prifling eine Niederschrift nach
dem Muster der Anlage 7 zu fertigen. Die Niederschrift ist zusammen
mit den Prufungsakten einschlieRlich der Prufungsarbeiten bei dem
Studieninstitut mindestens funf Jahre aufzubewahren. Eine
Zweitausfertigung der Niederschrift ist der Einstellungskorperschaft
zur Aufnahme in die Personalakte zu tbersenden.

(2) Die Beamtin oder der Beamte kann nach Abschluss des
Prifungsverfahrens innerhalb eines Jahres Einsicht in die von ihr oder
ihm gefertigten Prufungsarbeiten einschliel3lich ihrer Bewertung
nehmen.

§ 27 (Fn 9)
Prufungszeugnis, Berufsbezeichnung

(1) Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung erhalt der Prifling ein
Prufungszeugnis nach dem Muster der Anlage 8.

(2) Die bestandene Laufbahnprifung berechtigt dazu, die
Berufsbezeichnung ,Verwaltungswirtin/Verwaltungswirt” zu fuhren.
Das zustandige Studieninstitut kann Beamtinnen und Beamten, die in
der Zeit vor dem 1. August 2001 die Prufung fur die Laufbahn des
mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes bestanden haben, auf
Antrag eine Bescheinigung nach dem Muster der Anlage 9 erteilen.

(3) Wer die Prafung nicht bestanden hat, erhalt dartiber eine
schriftliche Mitteilung nach dem Muster der Anlage 10 durch das
Studieninstitut.

(4) Eine Zweitausfertigung des Prifungszeugnisses oder der
Mitteilung ist der Einstellungskorperschaft zur Aufnahme in die
Personalakte zu Ubersenden.



§ 28 (Fn 9, 15)
Wiederholung der Priifung

(1) Wer die Prufung nicht bestanden hat, kann sie einmal wiederholen.
Die Frist, nach deren Ablauf die Prifung wiederholt werden kann,
bestimmt die Einstellungskorperschaft auf Vorschlag des
Priufungsausschusses. § 10 Absatz 2 ist zu beachten. Der
Prifungsausschuss bestimmt, in welchem Umfang der Lehrgang zu
wiederholen ist.

(2) In der Wiederholungsprifung ist der Prifling auf Antrag von der
Prifung in einzelnen Bereichen zu befreien, wenn seine Leistungen in
diesen Prufungsbereichen bei der zuruckliegenden Prufung
mindestens mit der Note ,ausreichend” bewertet wurden. Der Antrag
ist rechtzeitig vor der Wiederholungsprifung zu stellen. Bei der
Festsetzung des Ausbildungspunktwertes nach § 20 Absatz 2 sind
auch die Noten der Beurteilungen Uber den verlangerten
Vorbereitungsdienst und die Noten der wahrend der Zeit im Unterricht
gefertigten Klausurarbeiten in die Berechnung einzubeziehen.

§29 (Fn 9)
Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Fur Beamtinnen und Beamte, die die Prufung

1. bestanden haben,

2. nicht bestanden haben und die Wiederholung der Prufung nicht
wlnschen oder

3. auch bei Wiederholung nicht bestanden haben,

endet das Beamtenverhaltnis an dem Tag, an dem ihnen das
Prufungsergebnis bekannt gegeben wird. Erklaren Beamtinnen oder
Beamte, die die Prifung nicht bestanden haben, erst spater, dass sie
die Prufung nicht wiederholen wollen (Nummer 2), endet das
Beamtenverhaltnis am Tag der Erklarung.

Teil 4 (Fn 9)
Laufbahnwechsel

§ 30 (Fn 9, 16)
Befahigungserwerb durch feuerwehrdienstuntaugliche Beamte

(1) Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes der
Laufbahngruppe 1 ab dem zweiten Einstiegsamt, die nach § 26
Absatz 2 Satz 3 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008
(BGBI. I S. 1010), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28.
Juni 2021 (BGBI. | S. 2250) geandert worden ist, an MalRnahmen zum
Erwerb einer neuen Befahigung teilzunehmen haben, erwerben die
Befahigung flir die Laufbahn des allgemeinen Verwaltungsdienstes in
den Gemeinden und Gemeindeverbanden des Landes Nordrhein-
Westfalen der Laufbahngruppe 1 ab dem zweiten Einstiegsamt durch
die erfolgreiche Teilnahme an

1. dem fur diese Laufbahn eingerichteten Vorbereitungsdienst oder

2. einer Ausbildung fur Verwaltungsfachangestellte nach der APO
Verwaltungsfachangestellte vom 11. Juni 2014 (GV. NRW. S. 325) in
der jeweils geltenden Fassung.



Dies setzt voraus, dass die Teilnehmenden sowohl im Lehrgang als
auch in der praktischen Ausbildung mindestens einen
Durchschnittspunktwert von 5,00 erhalten. Das zustandige
Studieninstitut fur kommunale Verwaltung stellt die erfolgreiche
Teilnahme entsprechend Satz 1 Nummer 1 oder Nummer 2 fest. Eine
Prufung darf nicht gefordert werden.

(2) Soweit die Teilnahme an dem Vorbereitungsdienst erfolgt, findet
Teil 2 dieser Verordnung, mit Ausnahme der Bestimmungen uber die
Prifung, Anwendung.

) Teil 5 (Fn 9)
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§31(Fn9)
Inkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Die Ausbildung und Prufung der vor der Verkindung dieser
Verordnung eingestellten Anwarterinnen und Anwarter und der zur
Ausbildung zugelassenen Beschaftigten richtet sich nach den bisher
geltenden Ausbildungs- und Prufungsvorschriften.

(Fn 10)

Der Minister
fur Inneres und Kommunales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Anlagen:

Anlage 01
Anlage 02
Anlage 03
Anlage 04
Anlage 05
Anlage 06
Anlage 07
Anlage 08
Anlage 09
Anlage 10

FuBnoten:

Fn 1 In Kraft getreten am 27. September 2014 (GV. NRW. S. 501);
geandert durch Verordnung vom 4. Juli 2018 (
GV. NRW. S. 360), in Kraft getreten am 20. Juli 2018;
Verordnung vom 14. Juli 2022 (GV. NRW. S. 828), in Kraft
getreten am 1. August 2022.



Fn 2

Fn 3

Fn 4

Fn5

Fn 6

Fn7

Fn 8

Fn9

Fn
10

Fn
11

Fn
12

Fn
13

Fn
14

Fn
15

Fn
16

Uberschrift neu gefasst durch Verordnung vom 4. Juli 2018 (
GV. NRW. S. 360), in Kraft getreten am 20. Juli 2018.

§ 1: Absatz 1 geandert und Absatz 2 neu gefasst durch
Verordnung vom 4. Juli 2018 (GV. NRW. S. 360), in Kraft
getreten am 20. Juli 2018.

§ 2 Absatz 1 und 2, § 3 Absatz 3, § 7 Absatz 1 und 2, § 11
Absatz 1 und 2, § 14 Absatz 3 geandert durch Verordnung
vom 4. Juli 2018 (GV. NRW. S. 360), in Kraft getreten am 20.
Juli 2018.

§ 8: Uberschrift neu gefasst, Absatz 1 geéndert, Absatze 4
und 5 angefugt durch Verordnung vom 4. Juli 2018 (
GV. NRW. S. 360), in Kraft getreten am 20. Juli 2018.

§ 15: Absatz 1 geandert und Absatz 2 neu gefasst durch
Verordnung vom 4. Juli 2018 (GV. NRW. S. 360), in Kraft
getreten am 20. Juli 2018; Absatz 2 neu gefasst durch
Verordnung vom 14. Juli 2022 (GV. NRW. S. 828), in Kraft
getreten am 1. August 2022.

§ 16: Absatz 1 geandert und Absatz 3 aufgehoben durch
Verordnung vom 4. Juli 2018 (GV. NRW. S. 360), in Kraft
getreten am 20. Juli 2018.

§ 17: Absatz 4 neu gefasst und Absatz 5 geandert durch
Verordnung vom 4. Juli 2018 (GV. NRW. S. 360), in Kraft
getreten am 20. Juli 2018; Absatz 5 geandert durch
Verordnung vom 14. Juli 2022 (GV. NRW. S. 828), in Kraft
getreten am 1. August 2022.

Teil 3 (mit §§ 18 bis 29), Teil 4 (mit § 30) und Teil 5 (mit § 31)
neu gefasst durch Verordnung vom 4. Juli 2018 (
GV. NRW. S. 360), in Kraft getreten am 20. Juli 2018.

Teil 6 aufgehoben durch Verordnung vom 4. Juli 2018 (
GV. NRW. S. 360), in Kraft getreten am 20. Juli 2018.

§ 5 Absatz 2 geandert durch Verordnung vom 14. Juli 2022 (
GV. NRW. S. 828), in Kraft getreten am 1. August 2022.

§ 10: Absatz 1 und 2 geandert durch Verordnung vom 4. Juli
2018 (GV. NRW. S. 360), in Kraft getreten am 20. Juli 2018;
Absatz 4 und 5 angefugt durch Verordnung vom 14. Juli 2022
(GV. NRW. S. 828), in Kraft getreten am 1. August 2022.

§ 19 Absatz 7 angefligt durch Verordnung vom 14. Juli 2022
(GV. NRW. S. 828), in Kraft getreten am 1. August 2022.

§ 20 Absatz 2 geandert durch Verordnung vom 14. Juli 2022
(GV. NRW. S. 828), in Kraft getreten am 1. August 2022.

§ 28 Absatz 2 neu gefasst Verordnung vom 14. Juli 2022 (
GV. NRW. S. 828), in Kraft getreten am 1. August 2022.

§ 30 Absatz 1 neu gefasst durch Verordnung vom 14. Juli
2022 (GV. NRW. S. 828), in Kraft getreten am 1. August
2022.



Fn
17

Anlagen 1 bis 10 neu gefasst durch Verordnung vom 4. Juli
2018 (GV. NRW. S. 360), in Kraft getreten am 20. Juli 2018;
Anlage 4 neu gefasst durch Verordnung vom 14. Juli 2022 (
GV. NRW. S. 828), in Kraft getreten am 1. August 2022.



